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Ayuntamiento de BIOTA (Zaragoza)

Pza. Espafia, 1 ¢ Tel. 976 670001 < Fax:976670287 « C.P.50695

ANUNCIO EN EL BOLETIN OFICIAL DE LA PROVINCIA Y EN EL TABLON DE
ANUNCIOS DEL AYUNTAMIENTO

Por resolucion de Alcaldia, de fecha 6 de febrero de 2018, se aprobaron las bases y la
convocatoria para la seleccion, en régimen de interinidad, de secretario-Interventor
mediante sistema de concurso-oposicion, para cubrir la vacante de este Ayuntamiento.

Se adjuntan las bases reguladoras que regiran la convocatoria:

«Convocatoria y bases para la seleccion de secretario-interventor
interino del ayuntamiento de Biota

PRIMERA. - Objeto.

Las presentes bases tienen por objeto la regulacidn del proceso
selectivo mediante concurso-oposicion para la provision interina del
puesto de Secretaria-Intervencion del Ayuntamiento de Biota mediante
nombramiento interino, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 92
bis de la Ley 7/1985, de 2 de abril, Reguladora de las Bases del Régimen
Local, y del Real Decreto 1732/1994, de 29 de julio, por el que se regula la
provision de puestos de trabajo reservados a funcionarios de
Administracion Local con habilitacion de cardcter nacional en vigor,
conforme a lo dispuesto en la disposicién transitoria séptima de la Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, en tanto se apruebe el Real Decreto de desarrollo a
que hace referencia el citado articulo 92 bis.

El nombramiento sera valido hasta que el puesto sea cubierto de
forma definitiva mediante resoluciéon de concurso, unitario u ordinario, o
se efectie un nombramiento provisional, en comisidén de servicios o por
acumulaciéon a favor de funcionarios de Administracion Local con
habilitacién de caracter nacional.

Si durante el procedimiento de seleccién, un funcionario con
habilitacién de caracter nacional solicitase cualquier tipo de
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nombramiento para cubrir el puesto, la presente convocatoria quedara sin
efecto.

Las retribuciones serdn las correspondientes al grupo Al, con un
nivel de complemento de destino de 26 y complemento especifico 300
euros al mes por 14 pagas.

SEGUNDA. - Condiciones de admision de aspirantes.
1. Requisitos generales

Para ser admitidos a la presente convocatoria los aspirantes
deberan reunir los siguientes requisitos, que deberan poseerse en el
momento de finalizar el plazo de presentacién de las solicitudes:

- Tener la nacionalidad espaiiola.

- No padecer enfermedad ni estar afectado por limitacién fisica o
psiquica que sea incompatible para el desempeno de funciones publicas.

- No exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- No haber sido separado mediante expediente disciplinario del
servicio de cualquiera de las Administraciones Publicas o de los érganos
constitucionales o estatutarios de las Comunidades Autdnomas, ni hallarse
en inhabilitacion absoluta o especial para empleos o cargos publicos por
resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionarios, o
para ejercer funciones similares a las que desempenaban en el caso del
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado.

Los requisitos establecidos en esta base deberan mantenerse en el
momento de la toma de posesion, en cuyo caso deberd, ademas, acreditar
ante la Corporacioén, con caracter previo, que no estd incurso en causas de
incompatibilidad para el ejercicio de la funcién publica, de conformidad
con la Ley 53/1984, de 26 de diciembre, de Incompatibilidad del Personal
al Servicio de las Administraciones Publicas.

2. Requisitos especificos.

Los candidatos deberan poseer, o estar en condiciones de obtener a
la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de instancias, la
siguiente titulacion:
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- Licenciado en Derecho, Licenciado en Ciencias Politicas y de la
Administracion, Licenciado en Sociologia, Licenciado en Administracion y
Direccién de Empresas, Licenciado en Economia, Licenciado en Ciencias
Actuariales y Financieras o el titulo de Grado correspondiente.

TERCERA. - Forma y plazo de presentacion de instancias.

1. Las instancias, segun el modelo que figura en el Anexo |, dirigidas
al Sr. alcalde-presidente del Ayuntamiento de Biota, se presentaran en el
Registro General del mismo; Plaza de Espafia, 1, 50695 Biota (Zaragoza), o
en la forma prevista en el articulo 16.4 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre,
del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
Publicas.

A las solicitudes se acompanard una fotocopia del D.N.l. del
aspirante y de la documentacion acreditativa de los méritos alegados:

a) Titulacidén, mediante fotocopia de la titulacién académica exigida
en la convocatoria, o certificacion académica que acredite haber realizado
todos los estudios necesarios para la obtencion del titulo.

b) Los Cursos de formaciéon y perfeccionamiento, mediante
fotocopia de los titulos expedidos por los Centros correspondientes que
acrediten la realizacion de dichos cursos o certificacion del d6rgano
competente en materia de formacién.

c) La superacién de ejercicios de la oposiciéon de acceso a la Escala
de Funcionarios de la Administracion Local con habilitacién de caracter
nacional, mediante certificado de |la Secretaria correspondiente.

2. El plazo de presentacion de solicitudes serda de siete dias
naturales contados a partir del siguiente a la publicacion de las bases de la
convocatoria en el Boletin Oficial de la Provincia de Zaragoza. En todo
caso, a igual fecha deberan estar expuestas las bases en el tabléon de
anuncios del Ayuntamiento de Biota. y en su pagina web. Si el ultimo dia
del plazo fuere inhabil, se trasladara al primer dia habil siguiente.

La no presentaciéon de la solicitud en tiempo y forma supondra la
inadmision del aspirante al proceso selectivo.

El resto de publicaciones se llevaran a cabo en el tablén de anuncios
del Ayuntamiento.

Cod. Validacion: 9M2YWBMS5NHMY3TXNL5Z7RFFAJ | Verificacion: http://biota.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 12



A efectos del cumplimiento del articulo 5 de la Ley Organica
15/1999, de 13 de diciembre, de Proteccion de Datos de Caracter
Personal, los datos contenidos en la solicitud serdn objeto de tratamiento
exclusivo por el Ayuntamiento de Biota, para el desarrollo del proceso
selectivo.

CUARTA. - Admisidn de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacion de solicitudes, la Alcaldia-
Presidencia dictard Resolucion en el plazo de siete dias, declarando
aprobada la lista provisional de admitidos y excluidos, que se publicara en
el tabldn de edictos del Ayuntamiento, y se sefialara un plazo de tres dias
habiles para su subsanacion.

Una vez transcurrido el plazo, la lista provisional se elevara a lista
definitiva y se expondra en el tablén de edictos, efectuandose, al mismo
tiempo el nombramiento de los miembros del Tribunal, asi como la
fijacion de la fecha, lugar y hora de celebracién de la prueba.

QUINTA- Tribunal Calificador.

El Tribunal Calificador sera designado por el alcalde/presidente de la
entidad local, ajustandose a los principios de imparcialidad vy
profesionalidad y se tendera a la paridad entre hombres y mujeres. Estara
constituido de la siguiente forma, ademds de por los respectivos
suplentes:

— presidente:

Un funcionario de Administracion local con habilitacion nacional,
grupo Al.,,

— Vocales:
- Un funcionario de la Diputacién de Zaragoza.

- Un FHCN a propuesta del Colegio de Secretarios de la Provincia,
que actuara como secretario, con voz y voto.

No podran formar parte de los Tribunales el personal de eleccidén o
designacion politica o que haya desempefiado estos puestos en los dos
ultimos anos, los funcionarios interinos, el personal laboral temporal
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incluido el indefinido, personal directivo profesional y el personal
eventual.

Todos los miembros de los Tribunales deberdn poseer titulacién de
igual nivel o superior a la exigida para el acceso a la plaza convocada y ser
funcionarios de carrera en servicio activo en una Administracion.

La pertenencia a los Tribunales sera siempre a titulo individual, no
pudiendo ostentarse esta en representacion o por cuenta de nadie.

El Tribunal de Seleccidon queda facultado para resolver las dudas que
se planten durante el proceso selectivo y adoptar resoluciones, criterios o
medidas necesarias para el buen orden del concurso-oposicion, en todo lo
no previsto en estas bases.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar vdlidamente sin Ia
asistencia de mas de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente, siendo necesaria la presencia del presidente y secretario.

Las decisiones se adoptaran por mayoria.

El régimen juridico aplicable a los Tribunales se ajustara en todo
momento a lo dispuesto para los drganos colegiados en la Ley 40/2015, de
1 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico y demas
disposiciones vigentes que les sean de aplicacion.

Las indemnizaciones por asistencia como miembro del Tribunal se
efectuaran con arreglo a la categoria 1.2 del anexo IV del Real Decreto
462/2002, de 24 de mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, a
efectos de devengo de asistencias, dietas e indemnizaciones.

Los miembros del tribunal habran de abstenerse de intervenir,
notificdAndolo a la autoridad convocante y los aspirantes podran
recusarlos, cuando concurran las circunstancias previstas en el art. 28 de
la Ley de Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del
Procedimiento Administrativo comun.

SEXTA. - Sistemas de seleccién y desarrollo de los procesos.

El proceso selectivo por el sistema de concurso-oposicion se
desarrollara en las

Cod. Validacion: 9M2YWBMS5NHMY3TXNL5Z7RFFAJ | Verificacion: http://biota.sedelectronica.es/
Documento firmado electrénicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 5 de 12



siguientes fases:
A) Concurso.

La fase de concurso no tendrd caracter eliminatorio, se valoraran
por el Tribunal los méritos acreditados, una vez realizada la fase de
oposicion y sélo de aquellos aspirantes que hayan superado aquella.

El Tribunal a la vista de los méritos alegados y debidamente
acreditados, los valorard de acuerdo con el siguiente baremo:

a) Por cada ejercicio superado en las dos ultimas convocatorias en
oposiciones convocadas por el Ministerio para las Administraciones
Publicas, para el ingreso en cualquiera de las subescalas de funcionarios
de administracién local con habilitacién nacional: 1 punto hasta un
maximo de 3 puntos.

b) Por experiencia en puestos pertenecientes a cualquiera de las
subescalas con habilitacion nacional de entidades locales aragonesas: 0,20
puntos por mes trabajado, hasta un maximo de 4 puntos.

c) Por la realizacién de cursos impartidos por centros oficiales de
formacion en los siguientes sectores: Urbanismo, gestion econdmica
financiera, tesoreria y recaudaciéon, contabilidad, legislacion general vy
sectorial relacionada con la administracion local de Aragén, hasta un
maximo de 3 puntos, de acuerdo con el siguiente baremo:

— Por cursos entre 20 y 50 horas lectivas: 0,20 puntos.
— Entre 51 y 100 horas lectivas: 0,30 puntos.
— Superior a 100 horas lectivas: 0,40 puntos.

La fecha de referencia para la valoracion de los méritos serda la de
finalizacion del plazo de presentacién de instancias.

Los méritos que hayan de valorarse en la fase de concurso se
acreditaran de la siguiente forma:

1. Los servicios prestados como funcionario con habilitacion de
caracter nacional interino en entidades locales, mediante certificacion del
secretario de la entidad local que corresponda, especificando el tiempo de
desempeiio del puesto de trabajo.
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2.- Copia compulsada de los titulos de los cursos realizados donde
se haga constar el nimero de horas y la entidad encargada de Ia
realizacion de los mismos.

3.- Documento acreditativo o declaracion jurada de haber superado
el/los ejercicio/os correspondientes en las oposiciones convocadas por el
Ministerio para las Administraciones Publicas, para el ingreso en
cualquiera de las subescalas de funcionarios de administracién local con
habilitacion nacional.

B) Oposicion:

Se regird por el programa del Anexo Il de las presentes bases vy
consistird en la realizacion de dos ejercicios practicos a celebrar en una
Unica sesion.

Un ejercicio serd de caracter juridico y otro de caracter econdmico
referente a las funciones de Secretaria e Intervencion, incluidas las de
Tesoreria, durante un periodo maximo de cuatro horas y para los que se
podra consultar textos legales a excepciéon de aquellos que estén
comentados o contengan formularios y utilizar maquinas de calcular
estandar y cientificas no programables ni financieras.

Los ejercicios que constituyen la fase de oposicion tendran caracter
eliminatorio y su calificacion se determinara por el Tribunal, otorgando un
maximo de 20 puntos debiendo los aspirantes obtener al menos una
puntuacion de 10 puntos para superar la fase de oposicion.

La suma de las puntuaciones alcanzadas en la fase de oposicidn,
mas la obtenida por la valoracién de los méritos de la fase del concurso
determinard el orden de calificacién definitiva. En caso de empate, se
resolvera por la mejor puntuacion en la fase de oposicion. Si persiste el
empate, el orden se establecerd atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida atendiendo a los méritos por servicios prestados acreditados en
la fase de concurso.

SEPTIMA. - Seleccidn de candidatos y propuesta de nombramiento.

Finalizadas las pruebas selectivas, el Tribunal harda publico el
nombre del aspirante que haya superado las pruebas selectivas, y lo
elevara al presidente de la Corporacién para que remita propuesta de
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nombramiento de funcionario interino a la Direccion General de
Administracion Local del Gobierno de Aragon.

OCTAVA. - Presentacion de documentos y toma de posesion.

Recibida la resolucién de nombramiento interino otorgada por el
organo competente de la respectiva Comunidad Auténoma, se requerird
al interesado para la toma de posesidon en el plazo maximo de 3 dias
habiles, si este no compareciese a la misma dentro del plazo decaerd en su
derecho, realizdndose una nueva propuesta de nombramiento a favor del
siguiente aspirante, segun el orden de puntuacidon obtenida, y siempre
gue haya superado la fase de oposicion.

El aspirante propuesto para su nombramiento aportara ante la
Corporacion, los documentos acreditativos de las condiciones de
capacidad y requisitos exigidos en esta convocatoria, que son:

a) Declaracidn jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad
o incompatibilidad, y de no haber sido separado mediante expediente
disciplinario del servicio de ninguna Administracion Publica.

b) Certificado acreditativo de no padecer enfermedad o defecto
fisico que imposibilite el normal ejercicio de la funcion.

Si dentro del plazo expresado, y salvo causa de fuerza mayor, el
aspirante no reuniera los requisitos exigidos quedaran anuladas todas sus
actuaciones, sin perjuicio de la responsabilidad en que hubiera podido
incurrir por falsedad en la instancia. En tal supuesto, la Presidencia de la
Corporacion efectuard propuesta de nombramiento a favor del siguiente
aspirante, segln el orden de puntuacion.

De igual forma se procederd en caso de renuncia, o en caso de
producirse vacante posterior, para lo cual la relacién de aspirantes que
hayan superado las pruebas, con el orden de las puntuaciones totales
obtenidas funcionard como bolsa de trabajo. Bolsa que tendra una
duracién de dos afos a contar desde la fecha del primer nombramiento.

La Corporaciéon convocante podra proponer motivadamente al
drgano competente que se declare desierto el proceso de seleccidn.

NOVENA. - Cese.
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La provision de los puestos de trabajo por funcionarios con
habilitacién de caracter nacional, por cualquiera de las formas previstas en
la legislacion aplicable a la materia, determinara automaticamente el cese
de los funcionarios interinos que los viniesen desempefiando.

Igualmente, son causas de cese ademas de las generales de pérdida
de la condicién de funcionario de carrera contenidas en el articulo 63 del
Texto Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se
aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado
Publico, la reincorporacion del funcionario sustituido, la finalizacion de la
causa que dio lugar al nombramiento interino y la remocién del mismo
por deficiente prestacién de funciones o rendimiento insuficiente.

En el supuesto de cese por deficiente prestacion de funciones o
rendimientos insuficiente, el expediente de remociéon se iniciara por la
Entidad Local interesada mediante resolucion debidamente motivada, la
Direccién General de Administracion Local dara audiencia al interesado
para formular las alegaciones que estime pertinentes durante el plazo de
diez dias y resolucion del mismo por el érgano que efectud el
nombramiento. Este expediente administrativo contradictorio no tendra
caracter disciplinario.

DECIMA. - Incidencias.

Contra el acuerdo de aprobaciéon de estas bases, que es definitivo y
que agota la via administrativa, podrd interponerse cualquiera de los
recursos que se indican a continuacion:

- Recurso administrativo potestativo de reposicion, ante el mismo
organo que ha dictado el presente acuerdo, en el plazo de un mes desde
el dia siguiente al de la publicacién del mismo en el Boletin Oficial de la
Provincia de Zaragoza

Transcurrido un mes desde la interposicidon del recurso sin que se
dicte y notifique resolucién expresa, se entendera desestimado por
silencio administrativo, pudiendo en este caso interponer contra la
desestimacion presunta recurso contencioso administrativo.

No se podra interponer recurso contencioso-administrativo hasta
gue sea resuelto expresamente o se haya producido la desestimacion
presunta del recurso de reposicidon interpuesto.
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- Recurso contencioso-administrativo en el plazo de dos meses
desde el dia siguiente al de la publicacidon del acuerdo aprobatorio.

- En ambos casos, el recurso contencioso-administrativo se
interpondra ante el Juzgado de la Contencioso-Administrativo en cuya
circunscripcion tenga su domicilio el demandante o se halle la sede del
organo autor del acto impugnado, a eleccidén de aquel de conformidad con
la Ley 29/1998, de 13 de julio, Reguladora de la Jurisdiccién Contencioso-
Administrativa, sin perjuicio de la especialidad fijada en el articulo 14.2 de
la ley 29/1998, de 13 de julio.

- Todo ello sin perjuicio de que el interesado ejercite cualquier otro
recurso que estime procedente.

En lo no previsto en las bases serd de aplicacién el Real Decreto
Legislativo 5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el Texto
Refundido de la Ley del Estatuto Bdasico del Empleado Publico, la Ley
7/1985, de 2 de abril, de Bases del Régimen Local, modificada por Ley
27/2013, de 27 de diciembre, de Racionalizacién y Sostenibilidad de la
Administracion Local, la Ley 30/84, de 2 de agosto, de Medidas para la
Reforma de la Funcion Publica, el Real Decreto Legislativo 781/1986, de 18
de abril, por el que se aprueba el Texto Refundido de las Disposiciones
Legales Vigentes en Materia de Régimen Local, el Real Decreto 1732/1994,
de 29 de julio, sobre Provision de Puestos de Trabajo Reservados a
Funcionarios de Administracion Local con Habilitacion de Caracter
Nacional, y supletoriamente, el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo,
por el que se aprueba el Reglamento General de Ingreso del Personal al
Servicio de la Administracion General del Estado y de Provisién de Puestos
de Trabajo y Promocién Profesional de los Funcionarios Civiles de la
Administracion General del Estado.

ANEXO | (MODELO DE INSTANCIA)

D/D2
, con domicilio a efecto de |notificaciones en la
c/ , n.o
, de )
provincia Y con

D.N.I. , ¥ n2 de teléfono de contacto
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, con correo electronico a efecto de

notificaciones

EXPONE

PRIMERO. - Que habiendo sido convocado concurso-oposicion para
cubrir con caracter interino la plaza de secretario/a-Interventor/a del
Ayuntamiento de Biota, mediante anuncio publicado en el Boletin Oficial
de la Provincia de nuamero , de
fecha

SEGUNDO. - Que reune todas y cada una de las condiciones exigidas
en las bases referidas a la fecha de expiraciéon del plazo de presentacion
de la instancia.

TERCERO. - Que declara conocer y aceptar las bases generales de la
convocatoria y adjunta la documentacion exigida en las mismas.

Por todo ello,
SOLICITA

Que se admita esta solicitud para el proceso de seleccion de
secretario/a-Interventor/a.

En ,a de de 20 .

El solicitante,

Fdo.:

S. S2, Sr. Alcalde-Presidente del Ayuntamiento de Biota.
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ANEXO 1.
PROGRAMA DE LA CONVOCATORIA

El programa coincide integramente con los temas del programa
incluidos en el anexo Il de la Orden HAP/1500/2016, de 18 de julio, por la
gue se convocan pruebas selectivas para el acceso a la Subescala de
Secretaria-Intervencion de la escala de funcionarios de administracion
local con habilitacién de caracter nacional. (B.O.E. nimero 228, de 21 de
septiembre de 2016, paginas 67512 a 67524).»

Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede interponer
alternativamente o recurso de reposicion potestativo, en el plazo de un mes a contar
desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante el Alcaldia de este
Ayuntamiento de Biota, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015,
de 1 de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones
publicas, o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-
Administrativo de Zaragoza o, a su eleccion, el que corresponda a su domicilio, si éste
radica en Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el dia siguiente a la
publicacion del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46 de la Ley 29/1998,
de 13 de julio, de la Jurisdiccion Contencioso-Administrativa. Si se optara por
interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponer recurso
contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se haya
producido su desestimacion por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda ejercitar
cualquier otro recurso que estime pertinente.

DOCUMENTO FIRMADO ELECTRONICAMENTE
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